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PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

1)
2)
3)

4)
5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.910 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Przepisy



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe¢: Technikum w Koscianie 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkor
Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Wielichowskiej 43A w Koscianie.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Koscianski z siedzibg w Koscianie
al. Kosciuszki 22.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2

Technikum prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

N

technik budownictwa 311204;
technik ekonomista 331403;

technik elektryk 311303;

technik gazownictwa 311913;
technik geodeta 311104;

technik mechanik 311504;

technik organizacji reklamy 333906;
technik rachunkowosci 431103;
technik reklamy 333905.

§3

Szkota w rozumieniu ustawy jest szkola publiczng ponadpodstawow3.

W Technikum cykl ksztalcenia wynosi 5 lat.

W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

§ 4

Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrgbnych
przepisow.

§5

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w KoScianie;
uczniach - nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauke w Technikum
w Koscianie;



3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
1)

2)

3)

4)

rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Franciszka Ratajczaka w KoS$cianie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumien Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Kos$cianie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumien Rade Rodzicow Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Kos$cianie;

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

Ustaw o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych uczniom do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego;

przygotowuje do efektywnego wspotdziatania w ramach réznych grup spotecznych;
umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez organizowanie zaj¢¢ z doradcami zawodowymi, pracownikami biura pracy, firm
marketingowych, poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz rozwijanie
zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w Ustawie Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;
organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajacymi do Szkoty;
zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie wyznaczonym przez ramowe plany nauczania;
stwarza mozliwo$ci indywidualnego rozwoju;

rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci.

Celem ksztalcenia og6lnego w technikum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie
si¢ przyktadami;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;
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5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

faczenie zdolnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetyczne;j;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Zadaniem Szkoty jest:

umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

zapewnienie absolwentom gimnazjum 1 szkoly podstawowej zdobycia S$redniego
wyksztalcenia stanowigcego podstawe do podjecia pracy zawodowej lub dalszego
ksztalcenia;

zapewnienie teoretycznego 1 praktycznego przygotowania uczniow do wykonywania
okreslonych zawodow;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszej drogi rozwoju
zawodowego;

przygotowanie do podjecia studidow wyzszych oraz dalszego ksztatcenia si¢ i zdobywania
kwalifikacji zawodowych;

ksztattowanie zamitowania i szacunku do pracy, rozbudzanie i umocnienie poczucia
obowigzku i dyscypliny;

ksztalttowanie umiejetnosci, ktore pozwolg zyé w zgodzie z samym soba, efektywnie
wspotdziata¢ w rodzinie, miejscu pracy i spoteczenstwie;

sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci Szkoty;

zaspokajanie potrzeb rozwijania przez ucznioéw ich zdolnosci i zainteresowan;

10) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom potrzebujgcym wsparcia;
11) organizacja opieki nad mtodzieza niepelnosprawna;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, promocja i ochrona zdrowia;
13) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania profilaktyki zdrowotnej i pomocy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przedlekarskiej.

§7

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
I jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.



1)

2)

3)

d)

e)
4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)

Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢  wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sprzetu  specjalistycznego 1 $rodki  dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracji uczniéow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i1 ksztalcenia w zawodzie;

umozliwienie odbycia praktyk zawodowych we wspotdziataniu z zakladami pracy w kraju
1za granicg;

realizowanie indywidualnego toku nauczania;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

udzial w lekcjach religii/etykai;



6)
7)

8)

9)

wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspoétprace
Z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz wspoélprace z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, doradce zawodowego oraz nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne;

prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

1)
2)

1)
2)

ksztatcenia specjalnego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w KoS$cianie.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia, opieki
i profilaktyki uczniow. Szczegotowe zasady wspotdziatania okresla Statut Zespotu Szkor
Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Ko$cianie.

W szkole ksztattowane sa postawy prospoteczne wsrdd ucznidw poprzez mozliwose
udzialu w dziataniach wolontariatu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnos$ci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

5.
1)
a)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c)

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
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d)

5)
6)

b)
7)
8)

zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych

majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznibw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
I pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekraczac 10,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
warsztatow;

porad i konsultacji.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, facznego, tygodniowego czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.



10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

Szczegotowe kompetencje organdéw szkoty, zasady wspoldziatania oraz rozwigzywania
sporow okreslone sa w statucie Zespotu Szkol Ponadpodstawowych im. Franciszka
Ratajczaka w Koscianie.



Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 12

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

W  szkole, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego na dany rok szkolny ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych
zgodnie z zasadami okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Liczebno$¢ oddzialu nie powinna przekracza¢ 30 ucznidow. W wyjatkowych sytuacjach,
za zgodg organu prowadzacego 34.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§15

Podstawowga formga pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.



Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora.

2a. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1)
2)
3)

1)
2)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

rOwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

ustala dtugos¢ przerw mig¢dzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie
szkoty.

§ 15a

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 kierujagc si¢ dobrem ucznidw, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegloscé.

Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

sytuacj¢ rodzinng uczniow;

naturalne potrzeby uczniow;

dyspozycyjno$¢ rodzicow;

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zasady nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zwane
dalej nauczaniem zdalnym:

Podczas nauczania zdalnego wszyscy uczniowie sa zobowigzani do uczestniczenia
w lekcjach on-line prowadzonych zgodnie z planem lekcji z wykorzystaniem aplikacji MS
TEAMS i mozliwosci, jakie daje OFFICE 365.

Plan lekcji jest zamieszczony w e-dzienniku. Plan uwzglednia rownomierne obciazenie
ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia, laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Podczas nauczania zdalnego, uczen korzysta z materiatow i zrodet wskazanych przez
nauczyciela np. podrecznik, zeszyt ¢wiczen, karty pracy, filmy, nagrania, e-podreczniki.
Nieobecno$¢ ucznia on-line rozliczana jest na tych zasadach, ktére obowigzuja
W nauczaniu tradycyjnym, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

W przypadku  nieprzewidzianych  klopotéw  technicznych  utrudniajgcych
lub uniemozliwiajacych udziat ucznia w lekcji on-line, uczen ten musi w jakikolwiek inny
sposob poinformowac¢ w czasie tej lekcji nauczyciela o problemach z tacznoscig (moze
na przyktad wysta¢ sms do innego ucznia lub bezposrednio do nauczyciela — rodzaj
tacznosci w takich przypadkach ustala z uczniami nauczyciel). W tych sytuacjach uczen
ma obowigzek w terminie wykona¢ wszystkie zalegte polecenia nauczyciela i uzupetnic¢
braki.

Lekcja on-line trwa 45 minut, z zastrzezeniem, ze czas korzystania z monitora nie
powinien przekroczy¢ 30 minut. Podczas pozostalych 15 minut uczen ma czas
na samodzielne wykonanie wskazanych przez nauczyciela zadan 1 ¢wiczen bez
koniecznosci korzystania z monitora komputera. Moze w tym czasie prosi¢ prowadzacego
zajecia o  dodatkowe wskazowki, porozumiewajac si¢ przez glosnik komputera.
Wspomniane 15 minut pracy bez monitora moze by¢ takze zaplanowane
przez nauczyciela w ro6znych momentach lekc;ji.

W uzasadnionych przypadkach np. w trakcie sprawdzania obecnosci, rozmowy,
odpytywania lub konsultacji, uczen - na polecenie nauczyciela - ma obowigzek czasowego
wlaczenia kamerki swojego urzadzenia.

Niezaleznie od nauczanego przedmiotu, praca z uczniami w trybie on-line prowadzona jest
w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem lekcji. Nauczyciele majacy problemy organizacyjne,
techniczne lub inne, powinni pracowaé¢ na terenie szkoty, korzystajac ze szkolnego sprzetu
komputerowego. Takie sytuacje nalezy wcze$niej zglosi¢ dyrektorowi, aby mozna byto
przygotowaé¢ odpowiednie sale i niezbgdny sprzet.

Uczniowie majgcy problemy ze sprzetem komputerowym, mogg na ograniczony czas wypozyczy¢
ze szkoty laptopy, komputery stacjonarne lub tablety.

10) Oceny z okresu nauczania zdalnego nalezy oznaczy¢ skrotem NZ, czyli "nauczanie

zdalne". Mozna dodawac¢ do tego skrdtu inne opisy, ktore sg dla nauczyciela niezbedne.

11) Sposoby monitorowania postepow ucznia w nauce oraz rodzaje zadan i zajec

podlegajacych ocenie ustalajg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 propozycji swoich czlonkéw. Przygotowany dokument stanowi element
sktadowy Przedmiotowego Systemu Oceniania i zaakceptowany jest podpisem przez
wszystkich nauczycieli danego przedmiotu. Nauczyciel jest zobowigzany na pierwszej
lekcji on-line zapozna¢ uczniéw ze zmianami w Przedmiotowym Systemie Oceniania
W obszarze dotyczacym zdalnego nauczania.

12) Nauczyciel dba, aby taczy¢ przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych

I bez ich uzycia, szczego6lnie podczas blokéw przedmiotowych.

13) W razie potrzeby Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny bedzie

modyfikowany.

14) Nauczyciel decyduje, ktore treSci programu nauczania i podstawy programowej sa

mozliwe do zrealizowania W nauczaniu zdalnym. Moze pomijaé te tresci, ktore jego
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zdaniem nalezy przetozy¢ na czas ustania ograniczen i1 moze realizowac te, ktore
zaplanowane sa na kolejny rok szkolny.

15) Niezbedne jest notowanie tresci, ktore nauczyciel uzna za zrealizowane i hiezrealizowane.
Tematy pomini¢te musza by¢ wiaczone do planu dydaktycznego na czas, gdy zostanie
zakonczone ograniczenie funkcjonowania szkoty.

16) W klasach maturalnych konczacych szkote i w klasach, w ktorych przewidziany jest
egzamin zawodowy w sesji zimowej i letniej nalezy realizowac¢ zdalnie przede wszystkim
te tematy, ktore zgodnie z wiedzg i dos§wiadczeniem nauczyciela sg niezb¢dne do zdania
tych egzaminow.

17) Nauczyciel wpisuje w e-dzienniku dany temat lekcji poprzedzony skrotem NZ.

18) Niewpisanie przez nauczyciela tematu w danym dniu spowoduje migdzy innymi
konieczno$¢ umniejszenia ilosci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych.

19) Nauczyciele kontaktujg si¢ z rodzicami gltéwnie przez e-dziennik w module wiadomosci.

20) W przypadku trudnosci technicznych w korzystaniu z e-dziennika rodzic kontaktuje si¢
telefonicznie z sekretariatem szkoty w godzinach 8.00 — 14.00. Szkota przekaze pytania
lub informacje rodzicow wtasciwym nauczycielom.

21)Za obopdlng zgoda rodzica inauczyciela mozliwy jest kontakt na przyktad
przez prywatne telefony i skrzynki mailowe.

22) Podczas nauczania zdalnego zebrania z rodzicami w formie tradycyjnej sa odwotane.
Wychowaweca organizuje z rodzicami zebranie on-line wykorzystujac do tego celu MS
TEAMS.

23) W razie koniecznosci rozmowy z pedagogiem, psychologiem lub doradcg zawodowym
uczen/rodzic ustala z nauczycielem termin i forme spotkania (w szkole lub on-line).

24) Zasady zdalnego nauczania stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w zakresie ich dotyczacym.

25) W przypadku nauczania hybrydowego wszystkie oddzialy sa podzielone na dwie grupy.
Pierwsza grupa realizuje zajecia w trybie stacjonarnym w szkole, druga w tym czasie
odbywa zajecia zdalnie z wykorzystaniem MS TEAMS. Po tygodniu nast¢puje zamiana.

26) Podczas nauczania hybrydowego nauczyciel zasadniczo pracuje zdalnie na terenie szkoty
(miejsce pracy w jednej z sal lekcyjnych ustala z dyrektorem szkoty). W razie naglych
trudnosci technicznych, nauczyciel moze zadecydowac o taczeniu si¢ z uczniami poprzez
aplikacje Messenger.

27) Jezeli z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji czesci zajec
praktycznych zdalnie, wowczas dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami zawodu,
podejmuje decyzje o prowadzeniu tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

28) Praktyki zawodowe sg realizowane stacjonarnie, o ile u pracodawcy nie wystapia
zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow. W takich przypadkach dopuszcza si¢ realizacje
praktyk w formie projektu edukacyjnego.

29) Zajecia praktyczne w przedmiotach zawodowych odbywaja si¢ na terenie szkoty
I warsztatow szkolnych, chyba, ze Minister Edukacji i Nauki postanowi inacze;j.

30) Podczas nauczania hybrydowego lub zdalnego mtodociani pracownicy tj. uczniowie
Branzowej Szkoly I Stopnia, odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcy, o ile nie
wystapia na terenie zaktadu pracy zdarzenia zagrazajace ich zdrowiu lub jesli przepisy
wyzszego rzedu nie postanowig inaczej.

31) Zasady oceniania zachowania w trakcie dtugotrwatej nauki zdalne;j:

a) Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ zasadniczo na zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty.
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b) Dodatkowo, ze wzgledu na specyfik¢ nauczania na odlegltosé, wprowadza si¢ modyfikacje
systemu oceniania zachowania.

c) Przy wystawianiu ocen zachowania wychowawca powinien wzig¢ w szczegélnosci pod uwage
kryterium 25 i na jego podstawie przyzna¢ punkty wychowawcy. Podczas nauczania zdalnego
suma punktéw przyznanych w potroczu za poszczegodlne obszary nie moze przekroczy¢ 100.

d) Przed ostatecznym przyznaniem punktow wychowawcy z kryterium 25 wychowawca powinien
skontaktowaé si¢ z nauczycielami, proszac ich o podanie nazwisk uczniéw zastugujacych
na wyroznienie szczegdlnie na podstawie litery a) - systematyczno$¢ pracy ucznia. Uzyskane
opinie nauczycieli wychowawca bierze pod uwage wyznaczajac ostateczne punkty.

e) Nauczyciel przedmiotu moze (zgodnie z zapisami Statutu) przyznaé¢ uczniowi do 100 pkt
za spetnienie kryterium 24: pomoc w nauce (poza lekcjami) innym uczniom.

f) Na podstawie kryterium 23 b) dotyczacego dobrowolnej aktywnosci na rzecz klasy lub szkoty
nauczyciel moze - za wspOlprace ucznia z nauczycielem w zakresie technicznej organizacji
zdalnego nauczania (np. przygotowanie prezentacji nazajecia z wychowawcg, pomoc
nauczycielowi w obstudze aplikacji lub inne uznane przez nauczyciela za istotne w biezagcym
procesie edukacyjnym) - przyzna¢ kazdorazowo max. 40 pkt.

g) Wychowawca moze tez zawnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o przyznanie tzw. “punktow
dyrektora” - maks. 100 pkt. a doceniajac wysoka frekwencj¢ ucznia oraz brak godzin
nieusprawiedliwionych, przyzna¢ raz na poétrocze ,,punkty za frekwencj¢” max. 100 — tylko
w okresie zdalnego nauczania

h) Od ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia bedacego mtodocianym pracownikiem, zwolnionego mocg
Ustawy z odbywania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy, nie nalezy zadaé zwolnienia lekarskiego,
tylko stosowac¢ zasady usprawiedliwiania nieobecnosci obowigzujace w Technikum.

i) Przy przyznawaniu poszczegolnych punktéw mozna uwzglednié¢ caty okres zdalnego nauczania.

J)  Wychowawcy przedstawiaja powyzsze zasady uczniom we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

32) Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe w LO, Technikum, BSIS oraz semestralne
w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych podczas nauczania zdalnego przeprowadza
si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w statutach poszczegdlnych szkot.

33) W przypadku nauczania zdalnego egzaminujaca komisja i uczen (stuchacz) przystepujacy
do tego egzaminu nie spotykaja si¢ osobiscie, ale poprzez tacza internetowe
z wykorzystaniem aplikacji MS TEAMS lub w wyjatkowych przypadkach aplikacji
Messenger.

34) W przypadku nauczania zdalnego na 3 dni przed terminem egzaminu uczen (stuchacz)
otrzymuje informacje od przewodniczacego komisji za posrednictwem poczty w e-
dzienniku, o ktorej godzinie egzamin si¢ odbedzie.

35)W przypadku nauczania zdalnego w dniu egzaminu po potaczeniu video (obowigzek
wlaczenia kamerki) z komisja uczen (sluchacz) otrzymuje zestaw zadan pisemnych.
Sposrod trzech zadan uczen (stuchacz) wybiera jedno zadanie i po rozwigzaniu go
na oczach komisji, przesyta zdjecia rozwigzania na podany adres.

36) W przypadku nauczania zdalnego po egzaminie pisemnym odbywa si¢ czg¢$¢ ustna
egzaminu. Uczen (stuchacz) wybiera numer zestawu ustnego, ktory nastepnie zostaje mu
przestany drogg elektroniczng. Po krotkim przygotowaniu uczen (stuchacz) odpowiada
przy wiaczonej kamerce.

37) Dokumentacja przebiegu egzaminu jest zgodna ze statutami szkot.

38) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, procedura odwotawcza przebiega zgodnie
ze statutami szkot, z wyjatkiem posiedzenia komisji odwotawczej, ktore w przypadku
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nauczania zdalnego ma posta¢ wideokonferencji na platformie MS TEAMS,
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

§ 16

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mie¢dzyoddziatowe;
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia w zawodzie,
dla ktorych z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznioéw;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, a w takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§17

Kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe s3g prowadzone poza Systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza niz 10-12 uczniow.

Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych z wychowania
fizycznego.

§18

W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

Uczniowie Technikum w czasie catego cyklu ksztalcenia odbywaja zajecia praktyczne
I praktyki zawodowe przewidziane w programie nauczania:

zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych i w szkole;

praktyki zawodowe realizowane sg w roznych podmiotach gospodarczych i instytucjach
w zaleznosci od kierunku ksztalcenia;
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3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez wuczniow na praktykach
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla podstawa programowa dla danego zawodu;

szkota kieruje uczniow na praktyki na podstawie umowy pomigdzy szkola, a zakladem
pracy;

praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§19

Dobowy wymiar praktycznej nauki zawodu dla uczniéw do 16 lat nie moze przekroczy¢
6 godzin, a dla uczniow powyzej 16 lat - 8 godzin.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz taczny tygodniowy wymiar godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

§ 20
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Organizacja biblioteki oraz zadnia nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w statucie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w KoScianie.

§ 21
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowaé studentdow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

planowanie i omawianie zaje¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentow w  zajeciach objetych  praktykami  pedagogicznymi  jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.
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1.
2.

3.

1)

2)

3)
4)

§ 21a
Doradztwo zawodowe

W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ w zakresie doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest pomoc uczniom w odnalezieniu si¢ w srodowisku pracy.

Wewnatrz szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o Wewngtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

Szczegdtowe informacje dotyczace doradztwa zawodowego wraz z zadaniami doradcy
zawodowego okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka
w Koscianie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22

Podstawowa powinnos$cig nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

Szczegdtowe obowiazki oraz prawa nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkotly
okreslone sg w statucie Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka
w Kos$cianie. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia
I zycia pracownikoéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoly

§ 23

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, zgodnie z mozliwosciami szkoty;

opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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5)
6)

)
8)
9)
10)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkow dydaktycznych ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;
wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.
Uczen ma obowigzek przestrzegania przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych iw zyciu
szkoty;
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych objetych tygodniowym rozkladem zajec;
rozwija¢ swe zdolnosci 1 zainteresowania, pracowac nad wtasnym rozwojem;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, przestrzegaé
zasad kultury;
godnie reprezentowac szkote;
dba¢ o wyglad zewngtrzny pamietajgc o ubiorze stosownym do okreslonych zajec
I uroczystosci szkolnych oraz higienie osobistej;
na terenie szkoly nosi¢ i okazywa¢ na wezwanie pracownika szkoty legitymacje
uczniowska;
co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej oddaé
do biblioteki szkolnej wypozyczone ksigzki 1 inne materiaty.
Uczen w trakcie ksztatcenia a odlegto$¢ zobowigzany jest do:
kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 24

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

Wnhioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
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10.

11.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 25

Uczen ma zakaz:

korzystania z telefonéw komoérkowych takze z funkcji kalkulatora podczas zaje¢
lekcyjnych; wyjatek moze stanowi¢ wykorzystanie telefonu jako pomocy dydaktycznej
wylacznie na polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia lub za jego zgoda;

palenia i posiadania papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty, terenach przylegtych
do szkoty 1 hali sportowej;

spozywania alkoholu;

posiadania, stosowania i1 rozprowadzania narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkéw
psychoaktywnych;

stosowania przemocy psychicznej i fizycznej;

kradziezy, zniszczen mienia szkoly lub mienia innych osob;

przebywania na terenie szkoty po godzinie 21% (nie dotyczy imprez organizowanych
przez szkote);

zachowywania si¢ niezgodnie z przyjetymi obyczajami;

nagrywania lub fotografowania nauczycieli oraz przebiegu zaje¢ szkolnych bez zgody
nauczyciela;

10) samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych (dotyczy rowniez

przerw miedzylekcyjnych);

11) przebywania na terenie szkoly w nakryciu glowy — czapki, kaptury lub inne. Przepis nie

1)

2)

b)

3)

b)
c)

dotyczy sytuacji wyjatkowych, gdzie zgode na nakrycie gtowy ucznia wydaje dyrektor.
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

uczen biorgc udzial w uroczystosciach szkolnych ma obowiazek przyjs¢ ubrany w strgj
galowy;

str6j galowy to:

dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie o klasycznej linii i wizytowa bluzka
w jasnym, jednolitym kolorze z rgkawami lub garsonka,

dla chiopcéw — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju z jasng wizytowg
koszula;

codzienny ubior szkolny ucznia powinien by¢ schludny oraz pozbawiony elementéw
ekstrawagancji. Nalezy przez to rozumiec:

ubiér powinien mie¢ charakter oficjalny - klasyczny lub sportowy,

noszony ubior nie moze mie¢ nadrukdw prowokacyjnych lub obrazliwych,

okrycia zakladane na ciato nie moga by¢ przezroczyste,
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d) dziewczeta moga nosi¢ spddnice lub spodnie o dlugosci co najmniej do potowy uda,

bizuteria, ozdoby oraz makijaz powinny mie¢ dyskretny charakter, wlosy, paznokcie
oraz ubranie powinny by¢ czyste oraz zadbane.

3. Uczniowie nie uczgszczajacy na lekcje religii, etyki, wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego jezeli te zajecia nie odbywaja si¢
na pierwszych lub ostatnich lekcjach, przebywaja w tym czasie w centrum
multimedialnym pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

4. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym odbywajagcym si¢ w szkole w przypadku
ewentualnych okienek miedzy zajeciami przebywajga w tym czasie w centrum
multimedialnym pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

§ 26

1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw:

1) Nagrody:

Rodzaj nagrody Kryterium przyznania nagrody

pochwata wychowawcy klasy z wpisem | uczen ma powyzej 500 pkt.

do dziennika lekcyjnego:

pochwata dyrektora z wpisem do | uczen ma powyzej 700 pkt.

dziennika lekcyjnego:

wyrdznienie za rok szkolny — list | uczen ma powyzej 1000 pkt.i co najmniej dobra
pochwalny oceng z zachowania

nagrody rzeczowe i finansowe zgodnie z regulaminem Rady Rodzicéw

2) Uczen lub rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni

3)

od poinformowania ucznia o nagrodzie do Dyrektora. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie
z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie — dyrektor, wychowawca,
nauczyciel uczacy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

Kary:

Rodzaj kary Kryterium udzielenia kary

upomnienie  wychowawcy klasy w | w potroczu 1: uczen ma ponize;j:
obecnosci calego zespotu klasowego z | 50 pkt

wpisem do dziennika lekcyjnego w potroczu 2: uczen ma ponizej:
-50 pkt
nagana wychowawcy klasy z wpisem do | w potroczu 1: uczen ma ponizej:
dziennika lekcyjnego 0 pkt
w potroczu 2: uczen ma ponizej:
-100 pkt
nagana dyrektora z wpisem do dziennika | w potroczu 1: uczen ma ponizej:
lekcyjnego -100 pkt
w poélroczu 2: uczen ma ponize;j:
- 200 pkt
skreslenie z listy uczniow ze szkoty uczen ma ponizej:- 300 pkt
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podlega wowczas procedurze skreslenia.

4)

Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni od poinformowania ucznia
0 zastosowanej karze do Dyrektora. Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie z uzasadnieniem.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie — dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicow ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej poczta elektroniczng poprzez e-
dziennik.

W przypadku przepisywania przez wychowawce klasy punktéw ucznia z pierwszego
polrocza na drugie potrocze nie stosuje sie¢ dublowania kar 1 nagrod.

§27

Procedury postepowania upowazniajgce dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow

1)

b)

c)
d)

Przy stosowaniu kar w:

potroczu pierwszym:

uczen, otrzymal upomnienie 1 nagang wychowawcy klasy w potroczu
1. z wpisem do dziennika lekcyjnego,

uczen mimo otrzymania nagany wychowawcy nadal uzyskuje punkty ujemne. Jezeli ma
ponizej: -50 punktow, zostaje wezwany z rodzicami do szkoly w celu rozmowy
z wychowawcg. Uczen 1 jego rodzice zostaja poinformowani o mozliwo$ci skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku uzyskania przez ucznia kolejnych punktéw
ujemnych,

uczen otrzymat nagang dyrektora w poiroczu 1. z wpisem do dziennika lekcyjnego,

jezeli uczen podlega procedurze skreslenia ucznia, wychowawca ma obowigzek zglosi¢
ten fakt dyrektorowi w formie pisemnej. Dyrektor w takim przypadku moze uruchomic
procedur¢ skreslenia ucznia w poétroczu 1. z listy ucznidow. Procedura wymaga
od dyrektora  poinformowania czlonkéw Rady Pedagogicznej o negatywnym
postgpowaniu ucznia. Nastgpnie Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow. W przypadku podjecia uchwaty o skresleniu ucznia,
dyrektor podejmuje decyzje o jego skresleniu i powiadamia rodzicow w formie listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru. W przypadku ucznia, ktory nie jest petnoletni,
dyrektor dodatkowo wzywa rodzicéw ucznia do szkoty i wskazuje im szkote o podobnym
typie nauczania, w ktorej uczen moze kontynuowac nauke.

Od powyzszej decyzji Dyrektora mozliwe jest pisemne odwotanie w ciggu 14 dni
do Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora.

pétroczu drugim:

uczen otrzymat upomnienie i nagang wychowawcy klasy w drugim potroczu z wpisem
do dziennika lekcyjnego,

uczen nadal uzyskuje punkty ujemne; jezeli ma ponizej: -150 punktow, zostaje wezwany
z rodzicami do szkoty w celu rozmowy z wychowawca; uczen i jego rodzice zostaja
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c)
d)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowani 0 mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku uzyskania
przez ucznia kolejnych punktéw ujemnych,

uczen otrzymat nagang dyrektora w drugim pétroczu z wpisem do dziennika lekcyjnego,
jezeli uczen podlega procedurze skreslenia ucznia wychowawca ma obowigzek zglosi¢
ten fakt Dyrektorowi w formie pisemnej. Dyrektor w takim przypadku moze uruchomié
procedure skre$lenia ucznia w drugim poétroczu z listy uczniéw. Procedura wymaga
od dyrektora  poinformowania czlonkow Rady Pedagogicznej o hegatywnym
postepowaniu ucznia. Nastepnie Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow. W przypadku podjecia uchwaty o skresleniu ucznia,
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o jego skresleniu i powiadamia rodzicow w formie listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru. W przypadku ucznia, ktdry nie jest petnoletni,
Dyrektor dodatkowo wzywa rodzicow ucznia do szkoty i wskazuje im szkole
0 podobnym typie nauczania, w ktorej uczen moze kontynuowaé nauke.

Od powyzszej decyzji Dyrektora mozliwe jest pisemne odwotanie w ciggu 14 dni
do Kuratora Oswiaty w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora.

Z pominigciem kar Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w nastepujacych
przypadkach:

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb;

dokonania kradziezy;

dokonania zniszczen mienia szkoty lub mienia innych osob;

posiadania, stosowania 1 rozprowadzania narkotykow lub innych $rodkow
psychotropowych;

posiadania, spozywania lub rozprowadzania alkoholu.

Dyrektor stosuje wowczas procedure skreslenia ucznia przedstawiong w ust. 1 pkt 1) lit
d) lub pkt 2) lit. d) bez uwzgledniania punktéw ucznia.

W razie wystapienia ktéregokolwiek z przypadkéw wymienionych w ust. 2, pkt 1 do 5,
pracownik szkoly powinien zastosowa¢ nastgpujace procedury w zaleznosci
od zaistniatych okolicznoSci:

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu;

powiadomi¢ Dyrektora lub dyzurujacego cztonka zespotu kierowniczego Zespotu, ktory
w razie potrzeby podejmie decyzje o wezwaniu lekarza (w przypadku kiedy ofiara
doznala obrazen);

ustali¢ okolicznos$ci czynu, swiadkoéw zdarzenia;

dotozy¢ staran aby przekaza¢ sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
Dyrektorowi lub dyzurujagcemu cztonkowi zespotu kierowniczego Zespotu;

Dyrektor lub dyzurujacy cztonek zespotu kierowniczego Zespotu powiadamia rodzicow
poszkodowanego ucznia oraz rodzicow—sprawcy. Powiadamia Policje na wniosek
poszkodowanego lub z wlasnej inicjatywy o zaistnialym zdarzeniu i ewentualnie
zabezpiecza dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa
I przekazuje je Policji. Jezeli uczen posiada przy sobie narkotyki lub substancje
przypominajaca narkotyki, nauczyciel (pracownik szkoly) w obecno$ci innej osoby
(wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu
te substancje, pokazal torbe, kieszenie. Pracownikowi szkoty nie wolno (nie ma prawa)
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6)

samodzielnie wykonywac¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest
to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla Policji;

w przypadku podejrzenia, ze uczen bedacy na terenie szkoty jest pod wptywem alkoholu
lub narkotykow, nauczyciel (pracownik szkoty) odizolowuje go od reszty klasy.
Ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia ucznia samego, stwarza warunki by nie
bylo zagrozone jego zycie lub zdrowie. Jezeli wezwani do szkoly rodzice odmawiajg
przyjazdu, a stan ucznia nie kwalifikuje si¢ by zostal on przewieziony do placowki
zdrowia, uczen zostaje przekazany Policji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytucji.

W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia do szkoty z poczatkiem nowego roku szkolnego
I jego nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie dyrektor wzywa
ucznia i jego rodzicow listem za dowodem dorgczenia, do wyjasnienia powodoéw
rezygnacji z nauki. W przypadku braku odpowiedzi Dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy rozpoczyna procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw po zasiggnig¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Nastgpnie Dyrektor podejmuje decyzje o jego skresleniu i powiadamia o tym jego
rodzicow w formie listu poleconego wzywajac ich jednoczes$nie do odbioru ztozonych
w szkole dokumentow.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne ocenianie

§28

Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest ksztaltowanie procesu nauczania
I wychowania. Regulamin ten okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianéw w Technikum w Koscianie.
WSO jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych 1 uwzglednia
wszystkie inne dokumenty prawne w tym zakresie wraz z pdzniejszymi zmianami.
Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

§29

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowiazkow okreslonych
W statucie szkoty.
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Ocenianie ucznidw ma na celu:

informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 30
Sposéb informowania rodzicow i uczniow o osiagnieciach edukacyjnych uczniéow

Rodzice informowani sg o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniéw w sposob:

bezposredni, podczas:

zebran ogdlnoszkolnych, klasowych,

indywidualnych rozmow;

posredni, poprzez:

rozmowy telefoniczne,

korespondencje listowa,

adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

dostep do e-dziennika.

Nie pézniej niz 2 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele i1 wychowawcy klas sa zobowigzani
do wystawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych oraz poinformowania o ocenie
ucznia, a za jego posrednictwem — rodzicoOw.
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W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji on i jego rodzice majg obowigzek zapoznania
si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi w e-dzienniku lub u nauczyciela.

W drugim tygodniu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej organizowane
sa spotkania z rodzicami w formie zebran klasowych, na ktérych wychowawcy lub
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informuja rodzicow o przewidywanych dla
ucznia ocenach rocznych. Dokladny termin spotkania okre$la dyrektor w kalendarzu
organizacyjnym szkoty.

Nie pdzniej niz 3 dni robocze przed s$rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej. Rodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi
w e-dzienniku.

§31
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazde potrocze koncezy si¢ klasyfikacja.
Przyjmuje si¢ jako obowigzujaca skale ocen rocznych ustalong w nastepujacych
stopniach:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny

N oo

|
~ -

stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena: niedostateczny.
Taka samg skale ocen stosuje si¢ w przypadku ocen biezacych i klasyfikacyjnych
(srédrocznych i1 rocznych). Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy ocenach biezacych
1 $rodrocznych, co oznacza opanowanie cato$ci materialu wymaganego na dang ocen¢
i 50 % wymagan z oceny Wyzsze;j.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ réwniez znaki ,,nb.” — oznaczajac nieobecnos$¢,
,»Np.” — nieprzygotowanie, ,,+° — aktywno$¢, wynik procentowy z wagg zero dotyczacy
np. testu diagnostycznego, wyniku egzaminu.

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym w zaktadce sprawdziany.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg.

Nauczyciel podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania sprawdzianu.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostgpniane sg uczniom na lekcji w ciggu dwoch
tygodni od dnia ich napisania.
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Rodzice uczniéw majg prawo otrzymac kopie pracy swojego dziecka.Rodzice otrzymujg
kopie za posrednictwem dziecka.

W przypadku niecobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej przeprowadzono prace pisemne
(klasowki, sprawdziany, testy) uczen ma obowigzek napisa¢ zalegla prace w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem.

Uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ z pracy pisemnej (prace klasowe, sprawdziany, testy,
kartkowki) w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Poprawa oceny dotyczy
danej pracy pisemnej i jest jednorazowa.

Prace pisane niesamodzielnie b¢da ocenione negatywnie.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy okres
,ochronny” (niestawianie ocen niedostatecznych).

Wymagania na oceny z prac pisemnych (klasowki ,sprawdziany, testy) ujete sg w System
punktowy wskazujacy na wysokos$¢ oceny:

ponizej 34% - niedostateczny

od 34% - dopuszczajacy (od 42,5 % - dopuszczajacy +);
od 51% - dostateczny  (od 63 % - dostateczny +);

od 75% - dobry (od 83 % - dobry +);

od 91% - bardzo dobry (od 95,5 % - bardzo dobry +);

100 % - celujacy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego:

wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania ucznidow swoich klas oraz ich rodzicow
ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten
potwierdza wychowawca:

wpisem w dzienniku elektronicznym w zaktadce Wydarzenia (w stosunku do rodzicéw),
jako temat lekcji wychowawczej (w stosunku do uczniéw);

nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani do zapoznania uczniéw z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zawartymi w Przedmiotowymi Systemie Oceniania. Fakt ten jest potwierdzany
przez poszczegdlnych nauczycieli wpisem w czgséci dziennika przeznaczonej na tematy
zaje¢¢ edukacyjnych;

w bibliotece szkolnej znajduje Statut Zespotu 1 statut szkoty ze szczegdlowymi
warunkami i systemem oceniania wewnatrzszkolnego oraz Przedmiotowe Systemy
Oceniania. Statut Zespotu i statut szkoty sg rOwniez umieszczone na szkolnej stronie
internetowe;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych uczniéw na terenie
szkoty do konca roku szkolnego (tj. do 31.08).

W przypadku oceny $rdédrocznej lub rocznej, z przedmiotu, na ktéry sktadajg sie dwa
rodzaje zaje¢ edukacyjnych, oceng §rodroczng lub roczng wystawia si¢ jako $rednia
wazong ocen z zaj¢¢ sktadowych, przy czym waga jest tygodniowy wymiar godzin. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej wedlug zasad matematyki z zastrzezeniem ustgpu 20.

W przypadku, gdy ocena $rodroczna lub roczna z przedmiotu uzupetniajacego sktada sie
Z ocen S$rodrocznych lub rocznych z dwodch rodzajow zaje¢ edukacyjnych warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej lub rocznej z przedmiotu jest uzyskanie z obu
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zaje¢ srodrocznej lub rocznej oceny pozytywnej. W przypadku uzyskania z jednych zajec
$rodrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej ocena z przedmiotu jest niedostateczna.
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednych zaje¢ jest nieklasyfikowany z przedmiotu.

§ 32
Sposoby zbierania i dokumentowania informacji o uczniu

Zrédtami informacji o uczniu sa:

zapisy w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w postaci elektronicznej;
rodzice;

pracownicy szkoty;

instytucje zewngtrzne.

Ocenianiu podlegaja:

wypowiedzi ustne ucznia, kartkowki;

prace pisemne klasowe i domowe oraz sprawdziany;

testy;
projekty i prace powstajace w toku ich realizacji (np.: plakat, folder, makieta, rysunek,
model, itp.);

sprawnosci i umiejgtnosci;
aktywnos$¢ na lekcji;
udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach.
Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez:
prowadzenie zeszytow przedmiotowych;
testy, sprawdziany, klasowki;
referaty, projekty, rowniez przekazywane w formie elektroniczne;j;
oceny w dzienniku elektronicznym;
ocena z praktyki zawodowej wystawiona przez opiekuna na zaswiadczeniu.
W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia sportowe
i artystyczne.
Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

§33
Klasyfikowanie uczniow

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
srodroczne — za pierwsze poélrocze w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych pierwszego potrocza, roczne — przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreSlonej
w szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.
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Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w szczegotowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza
wyniki klasyfikacji uczniéw.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednostki modutowe;j
oraz koncowg ocene¢ z danego modutu ustala si¢ wedtug skali okre§lonej w punkcie 61 7.
Na $wiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza si¢ koncowa ocen¢ z danego modutu.
Ocena ta uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych
w cyklu ksztalcenia jednostek modutowych przynaleznych do tego modulu oraz liczbe
godzin danej jednostki modutowej w cyklu ksztalcenia i obliczana jest metoda $redniej
wazonej. Zaokraglenia wyniku obliczen dokonuje si¢ wg zasad matematyki.

Ocenianie 1 klasyfikowanie zaje¢ prowadzonych na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu prowadzone jest wedtug nastepujacych zasad:

kazda jednostka modutu konczy si¢ ocena;

nauczyciele realizujacy jednostki modutowe i wychowawcy klas w ocenianiu zachowuja
terminy, o ktorych mowa w szczegblowych warunkach sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego;

ocena koncowa z modutu jest §rednig wazong ocen z jednostek modutowych, ktorym
przypisane sa odpowiednie dodatnie wagi stanowiagce liczbe godzin czasu
przeznaczonego na ich realizacj¢ w szkolnym planie nauczania;

Wychowawca klasy w terminie zwigzanym z klasyfikacjg wystawia ocene¢ za konczacy
si¢ modul na podstawie ocen z jednostek modutowych wedlug skali podanej
w szczegotowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

w przypadku braku podstaw do dokonania oceny z jednostki modulowej, uczen
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela, wykonuje prace zaliczeniowa, ktéra stanowi
podstawe do oceny z jednostki modutowej, nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
klasyfikacja polroczna/roczna;

do uznania nieklasyfikowania ucznia w danym roku/pdtroczu bierze si¢ pod uwage
godziny na wszystkich odbytych zaje¢ciach z danego modutu.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng (potroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu
rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

W szkole, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy szkota, a pracodawca lub centrum
ksztatcenia ustawicznego, badz inng szkota, ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami
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prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe. Termin ustalenia oceny, mija
z dniem zakonczenia przez uczniéw praktyki zawodowej. Uczniowie maja obowigzek
dostarczenia wychowawcom zaswiadczenia z oceng nie pdzniej niz 7 dni roboczych
przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej do wychowawcy
lub do sekretariatu szkoty.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, jest oceng ostateczng.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana dla niego ocena
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego przez
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne. Sprawdzian swym zakresem obejmuje
material, ktory wskazuje nauczyciel. Zakres ten moze obejmowaé materiat catego roku
szkolnego lub jego czesci. Termin i forme sprawdzianu uczen ma obowigzek uzgodnié
z nauczycielem prowadzacym zajecia, w dniu, w ktérym zostal on poinformowany
0 proponowanej ocenie z danego przedmiotu lub w dniu nastgpnym. Gdy uczen nie jest
obecny na lekcji, na ktorej informowano o proponowanych ocenach, musi on w swoim
zakresie w ciggu 5 dni roboczych uzgodni¢ z nauczycielem danego przedmiotu termin
| form¢ sprawdzianu. Sprawdzian nie moze by¢ przeprowadzony pdzniej niz 6 dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena z tego
sprawdzianu jest do dziennika lekcyjnego wpisywana w rubryce oznaczonej symbolem
»R”.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony z wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
naczas okreslony w tej opinii. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki podejmuje Dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza i wniosku
rodzicow. Na tych samych zasadach uczen moze by¢ zwolniony z niektorych ¢wiczen
wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnienia ucznia z wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa a takze
ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoly. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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18.

19.

20.

21.

1)
2)
22

1)
2)

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania, do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

.Dla uczniow podlegajacych klasyfikacji rocznej z przedmiotéw zawodowych lub
ogolnoksztatcacych na zakonczenie pierwszego potrocza roku szkolnego nalezy stosowac
przepisy obowiazujace podczas klasyfikacji roczne;.

§ 34
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny-z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
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11.

1)
2)

12.

1)
2)

13.
14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktdérej wechodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach, a takze zwig¢zta informacjc o wykonanym zadaniu
praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych

Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Harmonogram poprawek zostaje wywieszony najpozniej w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w ogélnie dostepnym miejscu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
wszczegolnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalone oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia, a takze zwigzla informacje 0 wykonanym zadaniu
praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
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10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

1)

2)

1)
2)

1)

b)

c)
2)

b)

c)
d)

ostateczna.

§ 36
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej-z zachowania winno odby¢ si¢:

zaraz po wptynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu dla ucznidw konczacych szkotg;

na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyskad
Swiadectwa promocyjne.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych =zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,
0 ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji, wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej-z zachowania:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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e)
f)
9)

10.

11.

1)

b)
c)
d)
e)
f)
2)

3)

b)
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12.

13.
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4)
5)

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednig pisemng prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej-z zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna-z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 37
Szczegoélowe kryteria oceny zachowania ucznia

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
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6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. uchylony
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria i punktacje na poszczeg6lne oceny zachowania:
Lp. Kryterium Punkty Punkty
dodatnie ujemne
1. Spdznienie nieusprawiedliwione na lekcje 2
2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci — za kazda godzing 5
3. Nieodpowiednie zachowanie na lekcji, w tym uzywanie do 50
telefonu komorkowego
4, Niestosowanie si¢ do doraznych polecen nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty na terenie szkoly oraz do 100
podczas imprez szkolnych - poza nig.
5. Brak przyboréw szkolnych, podrgcznika, zeszytu na lekcje, 5
6. Nieodpowiednie zachowanie:
a) uzywanie wulgarnego stownictwa, a) 50
b) agresywne zachowanie, przemoc fizyczna, b) do 200
¢) wyzwiska, chamstwo, ponizanie godnosci innych, c) do 100
d) tamanie regulaminéw szkolnych, d) do 100
¢) obojetno$¢ wobec aktow przemocy, e) do 100
f) robienie zdje¢, filmow lub nagrywanie dzwigcku bez zgody f) do 200
0SoOb zainteresowanych,
g) rozpowszechnianie zdj¢¢, filmow lub nagran dzwigku bez g) do 200
zgody o0s6b zainteresowanych,
h) celowe niszczenie cudzej wlasnosci h) do 100
i) celowe niszczenie mienia szkolnego, i) do 100
j) naruszanie zasad BHP j) do 100
k) nieuzasadnione przebywanie w toalecie k) 100
7. Nieokazywanie szacunku innym osobom:
a) dokuczanie innym,
b) znecanie p.sych1czne, do 200
C) zastraszanie,
d) wyludzanie cudzej wlasnosci,
e) falszowanie.
8. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) nieokazanie legitymacji uczniowskiej na wezwanie
pracownika szkoty, do 50
b) utajnianie swoich personaliow przed pracownikiem szkoty,
C) ucieczka przed pracownikiem szkoty.
9. Kradziez cudzej wlasnos$ci 100
10. Palenie lub posiadanie papierosow, e-papieroséw oraz innych 50
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uzywek tytoniowych na terenie szkoly oraz terenie przylegtym,
takze w samochodzie.

11. Posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie lub naktanianie do
spozycia alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
psychotropowych
Stosowane procedury:
a) przyznanie punktéw
lub 100 - 400
b) zastosowanie procedury ujetej w § 27 ustep 2
12. Niegodne zachowanie si¢ w szkole:
a) niewlasciwy codzienny ubior szkolny,
b) niewlasciwy stroj galowy, do 50
C) nieuzasadnione przebywanie w budynku szkoty w nakryciu
glowy.
13. Zachowanie odbiegajace od przyjetych norm, szkolnych
zwyczajow 1 tradycji, publiczne calowanie si¢ na terenie
. . do 50
szkoly lub obmacywanie, zachowania o charakterze
erotycznym, przebywanie w toalecie dla plci przeciwne;j.
14. Nieokazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, niestosowanie przyjetych zasad kultury oraz form do 100
grzeczno$ciowych.
15. Nieprzestrzeganie regulaminu szatni szkolnej. do 30
16. Niedotrzymanie terminu zwrotu ksigzek do biblioteki (punkty - 30
na koniec roku szkolnego).
17. Niestosowanie si¢ do punktu 1. Organizacji przerw
miedzylekcyjnych w ZSP im. Franciszka Ratajczaka w
Koscianie o nastgpujacym brzmieniu:
Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja w 50
budynku szkoty lub jesli warunki pogodowe na to pozwalaja,
na zewnatrz budynku to jest na terenie wokot boiska
wielofunkcyjnego. W przypadku warsztatow uczniowie
przybywaja na ogrodzonym terenie.
18. Godne reprezentowanie klasy i szkoly w konkursach,

zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i

turniejach:

a) etap szkolny — za miejsce 1
- za miejsce 2
- zamiejsce 3

b) etap migdzyszkolny — miejski, powiatowy
—za miejsce 1
- za miejsce 2

25
20
15

50
40
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- zamiejsce 3 30
- Za uczestnictwo 20
C) etap rejonowy- za miejsce 1 80
- za miejsce 2 70
- zamiejsce 3 60
- Za uczestnictwo 50
d) etap wojewodzki — za miejsce 1 100
- za miejsce 2 80
- za miejsce 3 60
- za uczestnictwo 40
e) etap krajowy - za miejsce 1 400
- za miejsce 2 300
- zamiejsce 3 200
- Za uczestnictwo 100
19. Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie:
a) szkolnym, do 100
b) klasowym do 50
- przyznanie punktéw raz na poétrocze.

20. Wspotudziat w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez:

a) klasowych do 60

b) szkolnych do 60

¢) w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych do 100

21. Aktywny udziat w:

a) kotkach zainteresowan, organizacjach szkolnych do100

b) wolontariacie organizowanym przez szkole. do 100

¢) zajeciach unijnych do 50

(przyznanie punktdw raz na potrocze)

22. Dobrowolna aktywnos$¢ na rzecz szkoty lub klasy:

a) prace porzadkowe, dekoracyjne,

b) prace kronikarskie, dziennikarskie, multimedialne do 100
(prezentacje,  strony internetowe),  propagatorskie
(opracowanie folderéw oraz informatoréw o szkole,
pomoc w realizacji naboru ucznidw do szkoly),
opiekuncze i wychowawcze

23. Pomoc w nauce (poza lekcjami) innym uczniom: do 100
24, Wychowawca moze doceniajgc postawe ucznia raz w ciagu
potrocza przyznac “punkty wychowawcy”.
do 100

Proponowane kryteria:
a) systematyczno$¢ pracy ucznia,
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b) kultura osobista ucznia,

C) inne kryteria lub sytuacje.

25. uchylony

26. uchylony

217. Udziat ucznia w dowolnej akcji organizowanej lub
wspotorganizowanej przez szkole (szczegétowy regulamin do 80
przyznawania punktow ustala organizator akcji).

5. Punktacja zachowania $rodroczna oraz roczna:

1)
2)

b)

c)
d)
e)
f)
3)

b)
4)

b)
5)
b)
6)
a)

b)
7)

1)

2)

w dniu rozpoczgcia roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje 100 pkt;
stan punktowy obowiazujacy w klasyfikacji §rédrocznej oraz rocznej, gdy uczen uzyskat:

ponad 400 punktow wzorowe

301 - 400 punktow bardzo dobre
201 - 300 punktow dobre

81 - 200 punktow poprawne

0- 80 punktow nieodpowiednie
ponizej 0 punktow naganne;

dodatkowe kryteria dotyczace oceny wzorowe;j:

brak wpiséw w danym poétroczu wedtug kryteriow 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14;
stosunek do obowigzkéw szkolnych;

dodatkowe kryteria dotyczgce oceny bardzo dobre;:

brak wpiséw w danym pétroczu wedhug kryteriow 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14;
stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych do pigciu w
poiroczu;

dodatkowe kryteria dotyczace oceny dobrej:

brak wpiséw w danym poétroczu wedtug kryteriow nr 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14;
stosunek do obowigzkow szkolnych 1 ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych do dziesigciu.
w potroczu;

dodatkowe kryteria dotyczace oceny poprawne;:

brak wpisow w danym potroczu wedhlug kryteriow nr 6, 7, 9, 11, 14;

ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych do 30 w potroczu

w dniu rozpoczecia drugiego polrocza stan punktowy ucznia zostaje przepisany

Z pierwszego potrocza.

Sposob zapisu kryteridw i punktacji na poszczegolne oceny zachowania stosowany przez
nauczycieli w dokumentacji szkolnej:

W e-dzienniku w zakladce ,,uwagi” nauczyciele umieszczaja informacje dotyczace
postepowania wybierajac kryterium, opisujac w okienku tres¢ zachowanie ucznia
I przyznang ilo$¢ punktow. Te samg ilo$¢ punktow wpisujg w okienku punkty;

Punkty wpisuje si¢ najpdzniej do trzech dni roboczych przed terminem wystawienia ocen
przewidywanych.
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3)

1.

la

W przypadku przepisywania przez wychowawce klasy punktéw ucznia z pierwszego
potrocza na drugie potrocze nie stosuje si¢ dublowania kar i nagrod.

Wychowawca przed ostatecznym wystawieniem oceny przewidywanej zachowania
analizuje opinie nauczycieli na podstawie ich wpisow w dzienniku. Wychowawca zasi¢ga
réwniez opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, co potwierdza tematem
lekcji wychowawczej w dzienniku lekcyjnym. Roczna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania
zdobywajac wigkszg ilo$¢ punktéw. Dodatkowo zdobyte punkty wpisuje wychowawca.
W przypadku kryteriow dodatkowych podwyzszenie oceny mozliwe jest wylacznie
wtedy, gdy nastgpita znaczaca i trwata poprawa zachowania ucznia zaobserwowana przez
wychowawce

§38

Rodzice ucznia Iub peholetni uczen pisemnie wnioskuja do wychowawcy klasy
0 usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia na zaj¢ciach lekeyjnych, bezposrednio po jego
powrocie do szkoty. Dopuszcza si¢ wnioskowanie o usprawiedliwienie za posrednictwem
dziennika elektronicznego, o ile ta forma jest zaakceptowana przez wychowawce. Jezeli
nieobecnos¢ ucznia w szkole trwa dtuzej niz jeden tydzien, rodzice lub petnoletni uczen
zobowigzani sg w drugim tygodniu jego nieobecnosci do poinformowania wychowawcy.
Uczniowie pelnoletni maja mozliwos¢ osobistego wnioskowania o usprawiedliwienie
swoich nieobecnosci.

W przypadku duzej liczby nieobecnos$ci ucznia, szkota moze zgtosi¢ swoje podejrzenie cO
do braku realizowania obowigzku szkolnego do sagdu rodzinnego

Jezeli uczen z waznych powoddéw musi opusci¢ szkole w trakcie zajec, jest zobowigzany
zwolni¢ si¢ u wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci kontaktu z wychowawca, u
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia. Niedopelienie tego obowigzku powoduje, ze godziny
opuszczone traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione. Zasady te obowigzuja réwniez uczniow
petoletnich.

Opuszczenie sali lekcyjnej przez ucznia niepetnoletniego musi si¢ odby¢ z zapewnieniem
opieki nad nim realizowanej przez rodzica lub pisemnym stwierdzeniu (korespondencja w
e-dzienniku) przejecia odpowiedzialno$ci nad uczniem przez rodzica od momentu
opuszczenia sali lekcyjnej. Zasady te nie obowigzuja uczniéw pelnoletnich.

Nieobecnosci ucznidow wynikajace z oddelegowania ich z lekcji na inne zajgcia np.:
zawody sportowe, akademie, wycieczki i inne sg traktowane jako godziny oddelegowania
Oznacza si¢ je litera ,,d”. Godziny te nie s3 uwzgledniane w ustalaniu frekwencji
indywidualnej ucznia i frekwencji klasy.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39
Promowanie
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ samg klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
uchylony.

Ocena z religii (lub/i etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

uchylony

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ W klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkol¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze na wniosek
ucznia lub jego rodzicow jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Wniosek do Dyrektora uczen sktada na 1 dzien przed zebraniem
Rady Pedagogicznej do sekretariatu C, gdzie jest uzupeliany o opini¢ wychowawcy
I nauczyciela uczacego.

§ 40
Zasady motywowania uczniow

. Uczniowie moga otrzyma¢ pochwate dyrektora wobec uczniéw catej szkoty za wzorowa
postawe uczniowska, prace na rzecz szkotly i srodowiska.

. Uczniowie klas promocyjnych, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali srednig
ocen co najmniej 4,75 1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobrg proponowani sg
przez wychowawcow do otrzymania nagrody z funduszu Rady Rodzicow.

. Uczniowie klas programowo najwyzszych, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej (w
catym cyklu ksztalcenia) uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 1 ocen¢ zachowania co
najmniej bardzo dobra proponowani sg przez wychowawcdéw do otrzymania nagrody z
funduszu Rady Rodzicow.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Rada Rodzicow w zaleznosci od posiadanych
funduszy.
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4a Uczen zglaszany przez wychowawce klasy do nagrody z funduszu Rady Rodzicow za

szczegblne osiggnigcia musi mie¢ co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania

5. uchylony
Rozdziat 7a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
§40a.

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczeSniej nabytych

do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

§40b.
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1)
2)

3)

W  ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na wolnym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 40c.

Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ begdzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 40d.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 40e.
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1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypekia si¢ zdalnie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 41

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice oraz pieczecie wchodzacych w sklad Zespotu szkét maja nazwe Zespotu
oraz nazwe szkoty.

3. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe zespotu szkot i nazwe szkoty.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 42

Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczace dzialalnosci szkoty realizowane s3a zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng
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