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Rozdziat 1
Nazwa i adres Zespolu

Zespol Szkot Ponadpodstawowych
im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie
ul. Wielichowska 43a, 64-000 Koscian

Rozdziat 2
Inne informacje o Zespole

8 1. W sklad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka zwanego dalej
Zespotem wchodzg nastepujace szkoty:

1) 1I Liceum Ogo6lnoksztalcace w Kos$cianie;

2) Technikum w Koscianie;

3) Branzowa Szkota I Stopnia w Koscianie;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Koscianie.

5) Branzowa Szkota II stopnia w Koscianie

8 2. Poszczegdlnym szkotom wchodzgcym w skiad Zespotu mogg by¢ nadane odrebne imiona na
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu.

8 3.1. Organem prowadzacym Zespol jest Powiat Koscianski z siedzibg w Koscianie
al. Tadeusza Ko$ciuszki 22. Organem nadzorujagcym jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

2. Realizacja nauki w poszczegdlnych typach szkot, wehodzacych w sktad Zespotu przedstawia
si¢ nastepujaco:

1) w Liceum Ogo6lnoksztalcagcym na podbudowie szkoly podstawowej cykl ksztalcenia trwa
4 lata;

2) w Technikum na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcacym w zawodach:

a) technika budownictwa,

b) technika ekonomisty,

c) technika elektryka,

d) technika gazownika,

e) technika geodety,

f) technika mechanika,

g) technika reklamy,

h) technika rachunkowosci,

i) technika mechatronika
cykl ksztatcenia trwa 5 lat;

3) uchylony

4) w Branzowej Szkole I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcacej w zawodach:

a) cukiernika,



b) fryzjera,

¢) kucharza,

d) mechanika pojazdéw samochodowych,
e) sprzedawcy,

f) S$lusarza,

g) elektryka,
h) uchylony
i) uchylony

cykl ksztalcenia trwa 3 lata

5) w Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych na podbudowie o$mioletniej szkotly
podstawowej cykl ksztalcenia trwa 4 lata;

6) uchylony;

7) szkota prowadzi doradztwo zawodowe w Szkolnym Osrodku Kariery;

8) szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowa

9) szkota moze zorganizowac za zgodg organu prowadzacego oddzial przygotowawczy
dla 0s6b nie bedacych obywatelami polskimi podlegajgcymi obowigzkowi nauki, ktore
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych.
Nauka odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi MEN

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wielichowskiej 43A w Koscianie.

84.1. Zesp6lposiada wlasny sztandar, imi¢ i logo.
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2. Warunki stosowania sztandaru Zespotu:

1) Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczna ucznidw. Obok zasadniczego skladu powinien
zosta¢ wybrany sklad ,,rezerwowy”;

2) Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota
na zaproszenie innych szk6t i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

3) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;

4) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w togi;

5) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze,

b) biale rekawiczki;
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Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty;

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespohu.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego okresla szczegdétowo procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespolu

Zespot realizuje cele i1 zadania okre§lone prawem w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
Z wyjatkiem szkot dla dorostych;

umozliwia pobieranie nauki przez miodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spolecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota podejmuje dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego oraz obowigzujacg podstawg programowg

8 6.1 Sprawowanie opieki nad uczniami:

1)

1)

b)

Dyrektor Zespolu jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak
roOwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkole
poza jej terenem;

budynek Zespotu i teren wokot niego sa objete systemem monitoringu:

dane z monitoringu sag wykorzystywane do identyfikowania sprawcéw aktéw przemocy,
wandalizmu, kradziezy w budynku szkoty oraz na terenie nalezacym do szkoty,

dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym,

zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow
1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkola przechowuje
przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem mozliwos$ci lokalowych szkoty z dazeniem do:

réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
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C) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

2) Dyrektor Zespotu jest zobowigzany rowniez do organizowania dla pracownikow szkoty
réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajgcia z uczniami;

3) budynki Zespotu oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogélnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe —
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

4) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny znajdowac si¢ w stanie petnej sprawnosci
technicznej 1 by¢ utrzymane w stalej czystosci;

5) wrazie opadow $nieznych przej$cia w obrebie terenu szkolnego powinny by¢ oczyszczane ze
Sniegu 1 lodu oraz posypane piaskiem;

6) pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ — zgodnie z obowigzujacymi normami — wlasciwe
oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows;

7) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

8) gorace positki mogg by¢ spozywane w szkole wylgcznie w bufecie;

9) pomieszczenia w ktorych odbywajg si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé w czasie przerw
miedzylekcyjnych na  wolnym  powietrzu  pod nadzorem nauczycieli;  uczniom
przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzor
nauczycieli;

11) czas i miejsce pelienia dyzuréw nauczycielskich i personelu obstugi okresla plan dyzurow
zatwierdzony przez dyrektora;

12) w salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18°C;

13) nauczyciele, szczegdlnie prowadzacy zajgcia w warsztatach, laboratoriach, pracowniach
chemicznych lub fizycznych, a takze zajecia wychowania fizycznego, powinni byc¢
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) w zalezno$ci od kierunku szkolenia w warsztatach, laboratoriach, pracowniach szkolnych
oraz zaktadach pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna nauke¢ zawodu, stosuje si¢
branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy niniejszego rozdziahu;

15) zabrania si¢ prowadzenia zaj¢é praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Zespohu:

1) w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez Zespot
uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych;

2) nauka ptywania powinna odbywaé si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych
i przystosowanych, w grupach liczacych nie wigcej niz 15 0sob na 1 opiekuna;

3) strzelanie podczas zaje¢ przewidzianych w programie przysposobienia obronnego
oraz w ramach zawoddéw sportowych organizowanych przez szkolty moze si¢ odbywac
wylacznie na strzelnicach, na ktérych uzywanie wyrazity zgod¢ Komenda Wojewoddzka
Policji i wlasciwy organ administracji rzadowej lub — w odniesieniu do strzelnic wojskowych
— wiladze wojskowe;
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przed dopuszczeniem ucznidw do strzelania z broni sportowej nalezy zaznajomié ich
z zasadami bezpieczenstwa przy obchodzeniu si¢ z bronig i zachowania si¢ na strzelnicy;
zasady posiadania, uzywania i przechowywania broni i amunicji sportowej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy;

wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
(np. dysk, kula, mlot, oszczep, tuk, szpada, sportowa bron strzelecka itp.) jest zabronione,
jezeli Zespdl nie ma mozliwosci zapewnienia uczniom odpowiedniego nadzoru osob
dorostych;

udziat uczniéw w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wiasciwej opieki i bezpiecznych
warunkdéw pracy;

procedury dotyczace bezpieczenstwa uczniow wprowadzone zostaty zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu.

Cele krajoznawstwa i turystyki. Dziatalno$¢ Zespolu w zakresie krajoznawstwa i turystyki
powinna stuzy¢ w szczego6Inosci:

poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
poszerzaniu wiedzy z ro6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego;
wspomaganiu rodziny i szkoly w procesie wychowania;

upowszechnianiu wséréd dzieci 1 mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej;

upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku;

przeciwdziataniu patologii spotecznej;

poznawaniu kultury i jezyka innych panstw;

poznaniu zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Formy krajoznawstwa i turystyki. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢
W nastepujacych formach:

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego planu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych;

wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikdw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, turnieje, konkursy w terenie;

imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,;

imprezy wyjazdowe zwiazane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty ekologiczne, szkoty zimowe;

wyjazdy kulturalno-rekreacyjne np. do kina, teatru, na basen;

Wszystkie wyzej wymienione formy zwane sg dalej ,,wycieczkami”.

Organizacja dziatalno$ci krajoznawczo-turystycznej Zespotu:

Wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne kierownik wycieczki zobowigzany jest
zglosi¢ do wicedyrektora Zespolu ds., dydaktyczno-wychowawczych z miesigcznym
wyprzedzeniem;
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Wycieczki przedmiotowe oraz wycieczki krajoznawczo-turystyczne jednodniowe kierownik
wycieczki zobowigzany jest zglosi¢ do wicedyrektora Zespolu ds. dydaktyczno-
wychowawczych z tygodniowym wyprzedzeniem;

Wyjscia poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci na zajeciach obowigzkowych
I nieobowigzkowych nauczyciel organizujacy zobowigzany jest zglosi¢ do wicedyrektora
Zespohu ds. dydaktyczno-wychowawczych najpdzniej w przeddzien wyjscia;

W wycieczkach nie moga bra¢ udziatu uczniowie w stosunku, do ktorych istniejg
przeciwwskazania lekarskie;

Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat
w wycieczkach i imprezach turystycznych;

Na udziat ucznidéw niepetnosprawnych w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicow;
Udziatl ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
sie w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody rodzicow;

Zespol moze zorganizowac wycieczke zagraniczng, na ktorg wydaje zgode dyrektor szkoty
po powiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
Dyrektor Zespotu wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy turystycznej sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki;

Uczestnicy zagranicznych wycieczek 1 imprez turystycznych muszg by¢ objeci
ubezpieczeniem od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow;

Dziatalno$¢ Zespolu w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowanie 1 wyzywienie kierownikéw 1 opiekunow wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowane ze srodkoéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

z odplatnosci uczniéw biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie,

ze $rodkow pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i o0rganizacji
miodziezowych dzialajacych na terenie szkoty,

ze srodkow wypracowanych przez uczniow,

ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow a takze osoby fizyczne i prawne;

Wszelkie uwagi dotyczace wycieczki powinny by¢ zgloszone kierownikowi wycieczki.
Zasady opieki i bezpieczenstwa nad dzie¢mi i mlodziezg - uczestnikami wycieczki:

Opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup.
Troska o bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki jest jednym z podstawowych obowigzkow
kadry opiekunczej. Kadre wycieczki obowigzuje znajomos¢ przepisow w sprawie wycieczek
szkolnych i zachowanie pelnych warunkow bezpieczenstwa uczestnikow;

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowos$ci na
zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla klasy. Przy
korzystaniu ze srodkow lokomocji opieka moze by¢ zwigkszona w zalezno$ci od odlegtosci,
wieku uczniéw i innych potrzeb;

Na wycieczkach poza miejscowos$¢, w ktorej znajduje si¢ szkola, opieke¢ powinna sprawowac
CO najmniej jedna osoba na 20 uczniow;

Na obszarach gorskich powyzej 1000 m.n.p.m., grupa zorganizowana liczaca ponad 10 0s0b
zobowigzana jest do korzystania z ushug przewodnika gorskiego posiadajacego uprawnienia
na dany rejon;
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5) Na terenach parkow narodowych, rezerwatow grupy zorganizowane zobowigzane
sg do przestrzegania regulamindow szczegdlowych tych obszarow;

6) W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie niepeholetni (posiadajacy karte
rowerowg). Dlugos$¢ dziennych odcinkdéw trasy nie powinna przekracza¢ 50 kilometrow.
Na takich wycieczkach jeden opiekun przypada na 14 uczestnikow;

7) Na wycieczkach kolarskich i wodnych kierownik wycieczki powinien kazdego dnia
po przybyciu na miejsce przed wyruszeniem w dalsza droge, sprawdzi¢ stan sprzetu wspdlnie
z opiekunami grup i uczestnikami. Uzywane na wycieczkach wodnych kajaki turystyczne lub
fodzie zaglowe musza by¢ zaopatrzone w odpowiednig ilo$¢ sprzetu ratowniczego (kamizelki,
kota, pasy itp.);

8) Wycieczki narciarskie mogg si¢ odbywaé tylko pod nadzorem uprawnionego instruktora
narciarstwa,

9) W przypadku wyjazdu na lodowisko jednym z opiekunéw musi by¢ nauczyciel WF;

10) Zajecia w wodzie mogg odbywac si¢ tylko w miejscach dozwolonych i strzezonych;

11) W razie niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych kierownik wycieczki powinien tak
zmodyfikowa¢ program, by zapewni¢ bezpieczenstwo jej uczestnikom. Zabrania si¢
prowadzenia wycieczek w otwartym terenie podczas burzy, $niezycy i w podobnych
warunkach stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczestnikow;

12) W uzasadnionych przypadkach, jezeli wymaga tego dobro lub bezpieczenstwo grupy,
kierownik moze wprowadzi¢ zmiany do programu wycieczki;

13) Nie wolno uczestnikom wycieczki zezwala¢ na kgpiel, ptywanie lub wyptywanie na todziach
lub kajakach, jezeli nie zostalo ono uwzglednione w programie wycieczki;

14) Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow
oraz przybycia do punktu docelowego, nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan liczbowy
uczestnikow;

15) Dlugo$¢ trasy i tempo nalezy dostosowaé¢ do wydolno$ci najstabszego uczestnika kazdej
wycieczki;

16) Kolumna uczniéw moze poruszacé si¢ tylko prawg strong jezdni;

17) Wycieczki potgczone z biwakami lub noclegami w namiotach wymagaja nadzorowania,
zwlaszcza przy ustawianiu i likwidowaniu namiotdw, rozpalaniu ogniska w miejscu do tego
przeznaczonym;

18) Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy bezwzglednie zaznajomi¢ wszystkich jej
uczestnikow z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa iwskazaé na konieczno$¢
zachowania daleko idacej ostroznosci. Trzeba zabroni¢ uczestnikom wycieczki dotykania
przedmiotow majacych polaczenie z liniami wysokiego napiecia, manipulowania przy
znalezionych niewypatach i innych $rodkach wybuchowych, spozywania w lesie r6znego
rodzaju owocow, co do ktorych nie ma pewnosci, Ze sa jadalne;

19) Jezeli trasa wycieczki pieszej prowadzi wzdtuz brzegu wod otwartych, a przede wszystkim
wzdluz rzek, nalezy zabra¢ ze sobag koo ratunkowe w celu udzielenia w razie potrzeby
skutecznej pomocy tongcemu,

20) W czasie trwania wycieczki kadra opiekuncza posiada apteczke zaopatrzong w leki
I przyrzady pierwszej pomocy oraz materiaty opatrunkowe;

21) W zakresie zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa, nie uregulowanych niniejszym
dokumentem, obowigzuja przepisy wymienione w podstawie prawnej.;
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22) Na imprezach turystyki kwalifikowanej oraz na wycieczkach gorskich (odbywajacych sie

na wysokosci powyzej 600 m n.p.m.) opieke sprawowaé¢ powinna jedna osoba nad grupa
10 ucznidow, jezeli przepisy szczegodtowe nie stanowig inaczej;

23) Liczebnos¢ grup na obozach statych specjalistyczno-sportowych nie powinna przekraczaé 20

uczestnikow na jednego wychowawce (trenera). W przypadku treningu terenowego
wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego, wio$larskiego i rowerowego na jednego
wychowawce (trenera) nie powinno przypadaé wiecej niz 10 uczestnikdw, jezeli przepisy
szczegdlne nie przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow.

24) Wycieczka szkolna w klasach miodocianych pracownikow moze by¢ realizowana, jesli

b)

uczestniczy w niej co najmniej 80% uczniow stanu osobowego klasy. Ewentualne,
uzasadnione odstgpstwa od tej reguly, sa w gestii wicedyrektora szkoty do spraw dydaktyczno
— wychowawczych. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce w tym dniu udajg si¢ do
swoich pracodawcow, na praktyczng nauke zawodu. Uczniowie ci majg obowigzek dostarczy¢
wychowawcy klasy zaswiadczenie od pracodawcy, ze w dniu wycieczki byli na praktyce. Na
podstawie zaswiadczenia wychowawca wpisuje uczniowi delegowanie w e-dzienniku za dzien
wycieczki, zgodnie z planem zaje¢. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ na lekcje wychowawczg
bezposrednio po wycieczce szkolnej. W przypadku nie dostarczenia zaswiadczenia
wychowawca klasy, wpisuje uczniowi godziny nieusprawiedliwione za dzien/dni wycieczki,
zgodnie z planem zaje¢. Usprawiedliwienie tych godzin przez wychowawceg klasy jest
mozliwe, tylko na podstawie dostarczonego przez ucznia — miodocianego pracownika -
zwolnienia lekarskiego.

Wzor zaswiadczenia:
Zaswiadcza sie, Ze uczen (nazwisko,

realizowal praktyczng nauke zawodu.
Podpis i pieczgtka pracodawcy

Druk zaswiadczenia jest do pobrania w sekretariacie szkoty.

Wycieczka szkolna w klasach innych jak mtodociany pracownik moze by¢ realizowana, jesli
uczestniczy w niej co najmniej 80% uczniow stanu osobowego klasy. Ewentualne,
uzasadnione odstepstwa od tej reguly, sa w gestii wicedyrektora szkoty od spraw dydaktyczno
— wychowawczych. Osoby, ktore nie uczestnicza w wycieczce w dniu jej realizacji udajg si¢
do szkoty na zajecia lekcyjne zgodnie z planem lekcji.

Opieke nad uczniami w dniu/dniach wycieczki sprawuja odpowiednio:
nauczyciel/nauczyciele - opiekunowie podczas wycieczki szkolnej w czasie trwania
wycieczki. Godziny trwania wycieczki, wynikaja z programu wycieczki. Po rozwigzaniu
wycieczki opiek¢ na uczniami przejmuja rodzice uczniow,

pracodawca w stosunku do miodocianych pracownikow nie uczestniczacych w wycieczce w
czasie odbywania zaje¢ praktycznych na zasadach obowiazujacych podczas praktyk
zawodowych,
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nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z planem lekcji —w stosunku do ucznidw, ktérzy nie uczestniczg
w wycieczce klasowej i majg obowigzek realizacji zaje¢ w szkole.

Kierownik wycieczki:

Dyrektor Zespolu wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

Obowiazki kierownika wycieczki:

opracowanie z udzialem uczestnikow szczegbélowego programu i harmonogramu
oraz wypetnienie niezbednej dokumentacji wycieczki,

zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu oraz zapewnienie nadzoru w tym
zakresie,

zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
realizacji,

okreslenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu,

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbedny sprawny sprzet oraz apteczke pierwszej
pomocy,

organizacja transportu, wyzywienia 1 noclegéw dla uczestnikow,

podzial zadan wsrdd uczestnikow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,
podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu,

W przypadku niesubordynacji uczestnikow wycieczki, kierownik moze ja przerwac bez
wzgledu na poniesione przez miodziez koszty, o czym przed wyjazdem mlodziez powinna
by¢ poinformowana.

Kierownik moze zezwoli¢ na pozniejsze dolaczenie uczestnika do wycieczki lub
wczesniejszy powr6t ucznia z wycieczki na pisemng prosbe rodzicow.

Opiekun wycieczki:

Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel.

Do podstawowych obowigzkow opiekuna nalezy:

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie programu i harmonogramu wycieczki,

nadzoér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Obowiazki uczestnikow wycieczki (ucznidw):

Kazdy uczestnik wycieczki szkolnej reprezentuje swoim zachowaniem ZSP im. F. Ratajczaka
w Ko$cianie;

Kazdy uczestnik wycieczki (uczen) zobowiazany jest do przestrzegania postanowien statutu
szkoly 1 przepisOw bezpieczenstwa;

Podczas wycieczki szkolnej zabronione jest palenie papierosow i epapierosow, spozywanie
alkoholu, zazywanie narkotykdéw oraz jakichkolwiek innych $rodkow psychoaktywnych.
W przypadku stwierdzenia posiadania ich lub spozycia, kierownik wycieczki jest
zobowigzany do powiadomienia rodzicow;

Wszyscy uczestnicy wycieczki (uczniowie) zobowigzani sa do wykonywania polecen
kierownika oraz opiekunéw wycieczki;
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W czasie postoju autokaru na parkingu nalezy $cisSle przestrzega¢ zalecen kierownika
wycieczki;

Niedopuszczalne jest ssmowolne oddalanie si¢ od grupy;

W miejscach noclegowych nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow osrodkow
wypoczynkowych (cisza nocna, porzadek);

Nie wolno oddala¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna;

Nalezy przestrzega¢ punktualnego stawiania si¢ w miejscach zbiorek;

10) Kapiel w akwenach mozliwa jest tylko za zgoda i pod opieka opiekuna;

11) W przypadku ztego samopoczucia uczen zgtasza si¢ do kierownika wycieczki lub opiekuna;

12) Uczestnicy wycieczki potwierdzaja wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie

z regulaminem i zobowigzuja si¢ przestrzegac¢ zawartych w nim postanowien;

13) W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, beda wyciggane konsekwencje zgodnie

11.

1)

d)
e)
2)
3)

4)

12.

1)

ze statutem szkoty.

Dokumentacja wycieczki:

Woycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne oraz wycieczki jednodniowe poza teren
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota, muszg posiada¢ dokumentacje sporzadzang online
w dzienniku elektronicznym. Na wymagang dokumentacj¢ sktadajg sie:

karta wycieczki zawierajaca:

cel wycieczki,

termin i trase,

liczbe ucznidéw 1 opiekunow,

srodek transportu,

program wycieczKi,

zobowigzanie do przestrzegania przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa w czasie
wycieczki podpisane przez kierownika i opiekunow;

lista uczestnikow zawierajaca nazwiska 1 imiona uczestnikOw oraz numery telefonéw
do rodzicow,

pisemne zgody rodzicow na udzial mtodziezy w wycieczce jesli s3 wymagane zal. nr 1 —
W Wersji papierowej,

w szczegOlnych sytuacjach orzeczenia o stanie zdrowia ucznidéw oraz wskazania dotyczace
ich udzialu w wycieczce,

regulamin wycieczki umieszczany na stronie szkoty,

krétki opis finansowania i rozliczenie wycieczki (po wycieczce);

Dokumentacj¢ drukuje si¢ z dziennika elektronicznego w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden znajduje si¢ w szkole a drugi posiada kierownik wycieczki w czasie jej trwania.

Pelng dokumentacje wycieczki kierownik sktada u wicedyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych najp6zniej na 3 dni przed wyjazdem.

Wyjscia poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci na zajeciach obowiazkowych
i nicobowigzkowych wymagaja zgloszenia w rejestrze znajdujacym si¢ w sekretariacie C.
Przepisy koncowe:

Na odstepstwa od wyzej wymienionych punktéw regulaminu musi wyrazi¢ zgode dyrektor
szkoty.
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Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisOw bezpieczenstwa,
beda wyciagnicte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartymi
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Wycieczki i imprezy typowo rekreacyjne nalezy, w miar¢ mozliwo$ci organizowaé w czasie
wolnym od zaje¢ szkolnych.

uchylony

W przypadku wycieczki wielodniowej, jezeli laczny czas pracy w tygodniu przekroczy
40 godzin, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie regulowane odrebnymi przepisami.

W przypadku wycieczki wielodniowej realizowanej w dniu wolnym od pracy, nauczycielowi
przyshuguje inny dzieh wolny od pracy albo odrebne wynagrodzenie.

Organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw:

Zespdl moze organizowaé pomoc materialng dla ucznidéw, pomoc ta ma charakter
fakultatywny.

formami pomocy materialnej §wiadczonej uczniom s3:

stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow,

stypendium prezesa Rady Ministrow dla ucznidow osiggajacych najwyzsze wyniki w nauce,
zasilek losowy z funduszu Rady Rodzicow;

stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow moze by¢
przyznane wybitnie uzdolnionemu uczniowi szkoly sredniej, w szczegdlnosci:

laureatowi migdzynarodowej i krajowej olimpiady przedmiotow lub turnieju,

laureatowi konkursu na prac¢ naukowg, organizowanego przez instytucje lub stowarzyszenie
naukowe,

uczniowi uzyskujacemu celujgce 1 bardzo dobre wyniki w nauce wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki,

kandydat do stypendium powinien mie¢ roczne oceny klasyfikacyjne nie nizsze niz dobre,
wniosek o przyznanie stypendium sktada kuratorowi o$wiaty Rada Pedagogiczna szkoty,
ktorej uczniem jest kandydat do stypendium, na podstawie uchwaty podjetej po zakonczeniu
klasyfikacji rocznej; kandydatéw do stypendium typuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej
Samorzad Uczniowski,

zasitek losowy z funduszu Rady Rodzicéw moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejsciowo
znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

zasilek losowy z funduszu Rady Rodzicow moze by¢ przyznany w formie pieni¢zne]
lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego,

whniosek o zasitek losowy z funduszu Rady Rodzicow moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez wychowawce lub pedagoga szkolnego,

uczniowie mogg otrzymywac, poza $wiadczeniami okres§lonymi w statucie rowniez pomoc
materialng od podmiotoOw nie bedacych organami prowadzacymi szkoly, w tym takze ze
srodkoéw nie pochodzacych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.

8 7.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu

2.

Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg” lub ,,opiekunem” - w klasach dla dorostych.
Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoty. Nalezy
dazy¢, aby wychowawca byt rowniez w swojej klasie nauczycielem przedmiotu.
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Rozdziat 4
Organy Zespohu

8 8.1 Organami Zespohu sa:

1)
2)
3)
4)
2.
1)
a)

b)

d)
e)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Zespolu;

Samorzad Uczniowski Zespotu;

Rada Rodzicow przy Zespole.

Zakres kompetencji Dyrektora:

Dyrektor Zespotu:

kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
szkotly,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

monitoruje pracg szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa, gospodarczg obstuge szkoty,

ustala szkolny zestaw programow nauczania dopuszczajgc zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkofa,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych,

zwalnia ucznidw autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka obcego,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego iegzaminu zawodowego
oraz wykonuje obowigzki przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg; wspoldziala ze szkotami wyzszymi
w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
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Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
I Samorzagdem Uczniowskim,

dyrektor moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ po zasiegnieciu
opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady 1 warunki przeprowadzania:
klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznia,

promowania uczniow,

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego

trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu:

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslania z listy uczniow,

wyrazenie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

cofniecie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;
Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoly,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w szkole ponadgimnazjalnej,

f) program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole;

2a) Zebrania organizowane sg z inicjatywy dyrektora, organu nadzorujacego lub prowadzacego
szkolg oraz na wniosek, co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogicznej. W zebraniach moga
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora szkoty lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji w szczeg6lnosci
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2b) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektronicznej;

2¢) Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 50%
cztonké6w rady pedagogicznej. Uchwaly maja charakter aktu prawnego;

2d) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym;

2e) Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

2f) Czlonkowie rady pedagogicznej i osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej, sa
obowigzane do zachowania tajemnicy w sprawach bedacych przedmiotem posiedzen, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

29) Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaly podjete przez rade pedagogiczng niezgodnie z prawem
1 niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy;

2h) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b o wynikach
Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

2i) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote;

2J) Radapedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferenciji;

C) stosujgc narzedzia oferowane przez stosowang platforme

3) zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dzialalnosci Rady
Pedagogicznej Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie.

4. Zakres kompetencji Samorzadu Uczniowskiego Zespotu:

1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem;



2)
3)

4)
5)

b)
c)

d)
e)

7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

5a.

5b.
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Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu;

zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow;

regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6Inosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowania witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru dwoch nauczycieli petnigcych role opiekundéw samorzadu;

zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin Dziatalno$ci
Samorzadu Uczniowskiego;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych;

Stuchacze Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych moga powota¢ Samorzad Stuchaczy.
Zakres kompetencji Rady Rodzicow:

w Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow;

w sktad Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespohu 1 ktory okresla zasady jej funkcjonowania;

reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe niz okre$lona w pkt. 1);

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespohlu, organu
prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespohu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w punkcie 3).

Organy szkoty wspdtpracuja ze sobg przy podejmowaniu decyzji, dotyczacych dzialalnosci
szkoty.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoly.
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Relacj¢ pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

Zasady dzialania 1 porozumiewania si¢ poszczego6lnych organdw Zespotu:

Dyrekcja — Rada Pedagogiczna:

podstawowsg formg porozumiewania si¢ sa zebrania plenarne zwyczajne i nadzwyczajne
zwolywane przez dyrektora Zespotu. Innymi formami porozumiewania sg:

zarzadzenia umieszczane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,

zebrania zespotdw przedmiotowych i zespotéw zadaniowych doraznych,

komunikaty i informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;

Dyrekcja — Samorzad Uczniowski — poprzez zebranie z rozszerzonym prezydium samorzadu.
W sktad rozszerzonego prezydium samorzadu wchodzg wszyscy przewodniczacy klas;
Dyrekcja 1 Rada Pedagogiczna porozumiewajg si¢ z Rada Rodzicéw przez ogdlne zebrania
rodzicéw, indywidualne kontakty wychowawcOw z rodzicami, udziat dyrektora

w posiedzeniach Prezydium Rady Rodzicow;

inne formy kontaktéw zawarte sg w regulaminie Rady Rodzicow.

7. Spory miedzy organami Zespolu rozwigzywane sa wewnatrz Zespolu na drodze
polubownej poprzez udziat czlonkéw poszczegdlnych organdéw (po dwoch czlonkdéw) w
zwolanym zebraniu i wymiang pogladow. W przypadku trudnos$ci w rozstrzygnigciu sporu
dyrektor zwraca si¢ 0 pomoc do mediatora.

8 9.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci poprzez:

1)
2)
3)

4)
2.
1)
2)
3)

4)

© s w

indywidualny kontakt z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

udziat w zebraniach klasowych;

wyrazanie i przekazywanie opinii, propozycji dot. spraw wychowania i nauczania do Rady
Rodzicow;

kontakt przez dziennik elektroniczny.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn
niepowodzenia w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego toku ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly.

Spotkania z Rodzicami wynikaja z kalendarza organizacji roku szkolnego.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Uczen petnoletni moze korzysta¢ w relacjach ze szkotg z praw przystugujacych
jego rodzicom.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly
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8 10. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8 11. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora w terminach okreslonych przez organ
prowadzacy i nadzorujacy, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 12.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczebno$¢ oddziatu nie powinna przekracza¢ 30 uczniow. W wyjatkowych sytuacjach, za
zgoda organu prowadzacego - 34.

3. Warunki i tryb przyjmowania do oddzialu miedzynarodowego sg zgodne z warunkami
i trybem przyjmowania uczniéw do pozostatych oddziatow szkoty.

8 13. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

8 14.1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty), a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych
dla uczniow niepelosprawnych trwa 60 minut (W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec).

3. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania, opracowanego przez Dyrektora.

8§ 14a.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Szczegolowe informacje dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja poszczegdlne statutu jednostek wchodzacych w sklad Zespotu.
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8§ 14b.1. Uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rodzinnych i rozwojowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

8 15. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdInymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

8 16. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia positkow i cieptych napojow
oferowanych przez bar gastronomiczny prowadzony przez okreslony podmiot gospodarczy.

8 17.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig shtuzgcg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd uczniow oraz
W miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest szkolnym osrodkiem informacji stuzacym uczniom, pracownikom szkoty
i rodzicom:

1) Udostepnia zbiory czytelnikom indywidualnym do domu oraz na miejscu w czytelni.
Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zgromadzonych materiatlow;

2) Klasy mogg dokonywaé¢ wypozyczen zbiorowych za posrednictwem nauczyciela uczacego,
ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za calo$¢ wypozyczonych zbiordéw i rejestrowanie ich
obiegu wsrdd uczniow;

3) Biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomos$ci godzinach.

3. Biblioteka szkolna posiada 2 pomieszczenia:

1) wypozyczalnig;

2) czytelnig -

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbior6w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) uchylony

5. Czas udostgpniania jest dostosowany do rozkladu zaje¢ szkolnych we wszystkich dniach
tygodnia, umozliwiajacy maksymalne wykorzystanie biblioteki 1 jej zbiorow przez
wszystkich uzytkownikow.

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow:

- kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje konto,

- jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ tytutdéw na okres jednego miesigca, lektury na dwa
tygodnie, kasety wideo, ptyty CD na jeden dzien,

- uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad, konkursow, maturzysci maja prawo do
wypozyczen wiekszej liczby ksigzek jednorazowo,
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po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, mozna uzyska¢ zgode na przedtuzenie
terminu zwrotu materialow na kolejny okres.;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjng przez:
udostepnianie wszystkich zbiorow tj. ksiggozbioru podrecznego, czasopism i zbiorow
wypozyczalni,

pomoc w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i wykorzystaniu informacji z réznych zrédet
z wykorzystaniem komputeréw pracowni MClI,

zachecanie do korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

umozliwienie uczniom zapisywania wyszukanych informacji na wilasnych no$nikach
po uprzednim sprawdzeniu ich przez nauczyciela bibliotekarza;

poradnictwo w doborze lektury, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
indywidualne formy pracy z uczniami,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspohuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy;

rozbudzanie 1rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i pogigbianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

poradnictwo w doborze lektury- indywidualne rozmowy

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa:

konkursy, spotkania poetyckie, wystawki, gazetki,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng jak
imprezy czytelnicze, uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego na terenie szkoty
I miasta, wspélpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury;

prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego — ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

wspoOtpraca z innymi bibliotekami,

konserwacja ksiggozbioru,

stata troska o estetyczny wyglad pomieszczen bibliotecznych,

nadzor nad funkcjonowaniem Multimedialnego Centrum Informacji w tym opieka nad
uczniami tam przebywajacymi oraz dokumentowanie wykonywanych zadan.

Wspolpraca z rodzicami nastepuje przez:

umozliwienie korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

umozliwienie korzystania z MCI;

informowanie o konkursach, akcjach, imprezach czytelniczych, oraz sukcesach dzieci na
stronie szkoty;

konsultowanie z Rada Rodzicéw zakupu nowych ksigzek do biblioteki szkolnej;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej.

Wspoipraca z innymi bibliotekami przez:
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3)

4)

-21-

propagowanie imprez czytelniczych organizowanych przez Miejska Biblioteka Publiczng
w Koscianie i Biblioteke Pedagogiczng w KoScianie;

przekazywanie informacji o nowos$ciach w zbiorach innych bibliotek;

udzial w spotkaniach Zespolu Samoksztalceniowego Nauczycieli Bibliotekarzy Miasta
Kosciana oraz ,,sieci wspolpracy i samoksztatcenia” dla nauczycieli bibliotekarzy powiatu
w Bibliotece Pedagogicznej;

udziat ucznidéw w: lekcjach bibliotecznych, wystawach, konkursach, spotkaniach poetyckich

8 18.1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.

pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiednie pomoce;

biblioteke¢ szkolng 1 czytelnig;

swietlice szkolng;

gabinet pielggniarki;

hale sportowa, sale gimnastyczng, sitownig;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

archiwum 1 szatnig;

uchylony

Regulamin korzystania z biblioteki znajduje si¢ w bibliotece szkolnej. Regulaminy pracowni
przedmiotowych znajduja si¢ w poszczegdlnych pracowniach. Wymienione regulaminy sg
opracowane przez zespoly przedmiotowe w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

8§ 19.1. Zespot zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom

1)

2)
3)

udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spoltecznym.
Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wérod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Koordynatorem szkolnego wolontariatu jest pedagog szkolny, do ktérego zglasza si¢
propozycje dziatan.

Zgode na realizacje przedstawionych pisemnie propozycji dziatania wyraza wicedyrektor do
spraw dydaktyczno-wychowawczych.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.



9.

-22-

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

8 20. Organizacja nauki religii i etyki w Zespole:

1)

2)
3)

4)

w Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw,
ktérych rodzice lub petnoletni uczniowie wyraza takie zyczenie. Po osiggnieciu petnoletnosci
0 pobieraniu nauki religii i etyki decyduja uczniowie;

zyczenie, o ktorym mowa w punkcie 1. jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

zasady rezygnacji z udzialu w lekcji religii 1 etyki okresla procedura wprowadzona
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8 21. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

1)

2)
3)

4)

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego celem
W szczegdlnosci jest:

zwickszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych izawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;
zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;
udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji 1 rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafhosci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji;

zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia W procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie roznorodnych przedsigwzie¢ na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz
udzial uczniow w grupowych zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:

wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowaweca.

Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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b)
c)

d)

e)
2)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

11.

12.

13.
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Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

oddzialy, ktérych dotycza dzialania,

metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
i koordynacjg¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dzialalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoly.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

8§ 21a. Dzialalnos$¢ innowacyjna

Dzialalno§¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1)

2)

ksztaltowania u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;



3)

4)
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realizacje zadan shizacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzanh w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rtOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;.

8 21b. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami

1.

b)
c)
d)
e)

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Wspodipraca szkoty ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdw uczniowskich

wplywa na integracje uczniow;

wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 21c. Dziatalno$¢ eksperymentalna

1.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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8 22.1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

la.

1)
b)

c)
d)

2)
b)

c)
d)

9)

h)

)
K)
3)

b)

wicedyrektor ds. dydaktyczno-organizacyjnych;

wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych;

wicedyrektor

Kierownik szkolenia praktycznego;

kierownik szkolenia zawodowego

uchylony

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zakres kompetencji nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze:

wicedyrektor ds. dydaktyczno-organizacyjnych:

zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zespole,

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego zespohu oraz tygodniowego rozktadu zajeé,
sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami wskazanymi w planie nadzoru,

ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw, a takze
wnioskowania w sprawach nagrod i kar porzadkowych,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i,

odpowiada przed dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng z zakresu jego zadan i kompetencji,
wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych:

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zespole,

przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty we wspolpracy z zespotem nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu,

koordynuje dziatalno$¢ pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz organizacjg egzamindw
maturalnych, uroczystosci szkolnych, imprez sportowych, wycieczek, biwakow 1 obozow,
sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami wskazanymi w planie nadzoru oraz nad
pracownikami obstugi i administracji uczniowskiej,

wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, a takze
wnioskowania w sprawach nagréd i kar porzadkowych,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i1 kompetenciji,

ma prawo uzywania pieczatki o treSci ,,Upowazniony przez Dyrektora Szkoly” oraz
podpisywania $wiadectw promocyjnych i pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetenciji,

sprawuje funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych,

odpowiada przed Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng z zakresu jego zadan
i kompetenciji;

kierownik szkolenia praktycznego:

organizuje i prowadzi kontrole zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zaktadach pracy,
sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami wskazanymi w planie nadzoru,



9)
4)

b)

c)
d)

9)

h)
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prowadzi interwencje w sprawach spornych wynikajacych z nieprzestrzegania przepisow
prawa pracy przez pracodawcow lub mlodocianych pracownikow,

ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw, a takze
whnioskowania w sprawach nagrod i kar porzadkowych,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem kierownik szkolenia praktycznego oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji,
odpowiada przed dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng z zakresu jego zadan i kompetencji;
prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg i przebiegiem egzaminéw zawodowych;
kierownik szkolenia zawodowego

uchylony

odpowiada za organizacje¢ procesOw szkoleniowych

czuwa nad wlasciwym stanem technicznym maszyn 1 urzadzen

sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami wskazanymi w planie nadzoru oraz nad
pracownikami administracji i obstugi w warsztatach szkolnych,

uchylony

ma prawo do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli, a takze wnioskowania
W sprawach nagrod 1 kar porzadkowych,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem kierownik warsztatow oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencii,

prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacja 1 przebiegiem egzaminéw zawodowych.

§ 23.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-

2.

technicznych, administracyjnych 1 pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

8 24.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do szczegotowych zadan 1 obowigzkéw nauczycieli nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw;

troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i biezace odzwierciedlenie jego
wynikow w dokumentacji szkolnej;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
realizowanie zadan opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

wybor podregcznika sposrdéd dopuszezonych do uzytku szkolnego;

wypetnianie zadan zwigzanych z egzaminami maturalnymi i zawodowymi wynikajacych
z wewnatrzszkolnych instrukcji przeprowadzania egzamindw maturalnych i zawodowych;
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11) opiniowanie wnioskow ucznidw dotyczacych promowania z jedng oceng niedostateczng
I zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;
13) czynny i systematyczny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

1 uchwal, branie udzialu w szkoleniach;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie wyznaczonych dyzurow przez calg
przerwe miedzylekcyjng, niezwloczne informowanie pracodawcy o nieobecnosci w pracy,
punktualne zaczynanie i konczenie zaj¢¢;

15) respektowanie praw ucznia;

16) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oso6b przebywajacych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zobowigzany jest realizowac
zasady wynikajace ze szczegdtowych warunkow 1 sposobéw oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly powotuje szescioosobowa
komisj¢ do analizy prawa szkolnego, ktorej zadaniem jest zbieranie 1 opracowywanie
w formie pisemnej sygnalow, uwag i spostrzezen nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty w sprawach dotyczacych prawa oswiatowego 1 organizacji zycia szkolnego. Komisja
swoje opracowania prezentuje Radzie Pedagogicznej, ktora decyduje o dalszych dziataniach
w przedstawianych sprawach.

5. Dyrektor szkoly moze powota¢ komisj¢ do przygotowania nowych regulaminow
wynikajacych ze zmian w prawie o§wiatowym.

6. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela dodatkowych zaje¢ nieplatnych
(zatwierdzonych przez dyrektora szkoly) nauczyciel jest zobowigzany do zlozenia
oswiadczenia, ze zajecia te prowadzi z wlasnej woli i nie zada za nie wynagrodzenia.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
Z petiong funkcja lub wykonywang praca, W Szczegdlnosci dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i sSrodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgacej, Srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

8§ 25. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespolu przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
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zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze opiniowanie
programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobdw badania
wynikOw nauczania;

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

wspllne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

analizowanie wynikoéw egzaminéw zawodowych i maturalnych;

przedstawianie wnioskdw do Planu Nadzoru Pedagogicznego na dany rok szkolny;
dokumentowanie swojej pracy w teczce zespotu znajdujacej si¢ w gabinecie B.

8 25a. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, dokonuja

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odlegtos$¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wlasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespolowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach shuzbowych.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich

dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 26.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

1)

2)
3)

a W szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:



1)
2)

b)
3)

4)
b)

c)
5)

6)
7)
8)

9)
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otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ustala tre$¢ i formeg zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogotu uczniéw a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczego6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami
I niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkotly;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych;
wspolpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego 1 pracodawcami w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci 1 prowadzenia dzienniczka praktyk;
dokumentuje swoja prace wychowawcza gromadzac wszystkie informacje w teczce
wychowawcy znajdujacej si¢ w gabinecie B oraz w e-dzienniku;
opiniuje wnioski uczniow dotyczace promowania z jedng oceng niedostateczng 1 zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nicusprawiedliwionej nicobecnosci;
na poczatku kazdego roku szkolnego i1 kazdorazowo w razie konieczno$ci wynikajacej ze
zmian organizacyjnych podaje na piSmie nauczycielom bibliotekarzom liste¢ ucznidw
nieuczeszczajacych na lekcje religii, etyki, wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego - jezeli te zajecia nie odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich
lekcjach - ktorzy majg obowigzek przebywania w tym czasie w centrum multimedialnym.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa mtodziezy szkolnej na drogach publicznych
nauczyciele powinni te zagadnienia uwzgledni¢ w tematyce lekcji wychowawczych.
W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 26a. 1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa psychologa w szkole nalezy w

1)

szczegoOlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dzialania specjalistow powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, w tym izolacjg uczniow.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

8§ 27. Prawa i obowigzki uczniow oraz nagrody i kary okreSlone sg w statutach szkot
wchodzacych w sklad Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w
Koscianie.

Rozdziat 8
Ocenianie wewnatrzszkolne
8 28. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okres§lone sg w statutach szkot wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w KoScianie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

8 29.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkdét wehodzacych w jego skitad,
zawierajacg nazwe Zespolu oraz pieczecie urzedowe zawierajace nazwe kazdej szkoty
wchodzacej w jego skiad.

3. Tablice oraz pieczecie wchodzacych w sklad Zespotu Szkét maja nazwe Zespohu oraz nazwe
szkoty.
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4. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w skiad Zespotu podaje si¢ nazwe zespotu szkét i nazwe szkoty.

8 30.1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Statut uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej



